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ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа с. Гремячка Новобурасского района Саратовской области» (далее Школа) является правопреемником муниципального образовательного учреждения – средняя общеобразовательная школа с. Гремячка Новобурасского района Саратовской области, (постановление Правительства РФ от 01.02.2001 г. № 79 о приведении наименования учреждения в соответствии с Федеральным списком образовательных учреждений и приказ Новобурасского РОО от 03.09.2004 г. № 246); Гремяченской средней школы Новобурасского района Саратовской области (Постановление главы администрации Новобурасского района Саратовской области от 22.03.1996 г. № 56 о государственной регистрации ОУ района).
Полное наименование Школы: 

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа с. Гремячка Новобурасского района Саратовской области».

Сокращённое наименование Школы:

МОУ «СОШ с. Гремячка».

Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение.

Тип учреждения: бюджетное учреждение.

Тип образовательной организации: общеобразовательная организация. 

Школа является юридическим лицом с момента его государственной регистрации в установленном законом порядке, может иметь самостоятельный баланс, расчётный и иные счета в территориальном органе Федерального казначейства, финансовом управлении администрации Новобурасского муниципального района.

1.2. Школа является некоммерческой организацией, реализующей права граждан на образование, гарантию общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего, среднего общего образования, и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.

1.3. Учредителем Школы и собственником ее имущества является Администрация Новобурасского муниципального района Саратовской области (далее – Учредитель). 
Юридический адрес Учредителя: 412580, Россия, Саратовская область, р.п. Новые Бурасы, ул. Советская, д.3.
Фактический адрес Учредителя: 412580, Россия, Саратовская область, р.п. Новые Бурасы, ул. Советская, д.3.
Полномочия Учредителя Школы в части организации и предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям государственной власти субъекта Российской Федерации и другие полномочия, связанные с процессом обучения, исполняет Управление образования администрации Новобурасского муниципального района на основании постановления администрации Новобурасского муниципального района от 01.11.2012 г. № 170 «О передаче полномочий администрации Новобурасского муниципального района в сфере образования Управлению образования администрации Новобурасского муниципального района»; 

Отношения между Учредителем и Школой определяются договором, заключённым между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.4. Юридический адрес Школы:
412582 Саратовская область, Новобурасский район, с. Гремячка, ул. Северная, д.2А, корпус 1. 

Образовательная деятельность осуществляется по следующему адресу: 

412582 Саратовская область, Новобурасский район, с. Гремячка, ул. Северная, д.2А, корпус 1. 

1.5. Школа филиалов и представительств не имеет.

1.6. В своей деятельности Школа руководствуется Конституцией Российской Федерации, конституционными и федеральными законами, Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», нормативными правовыми актами Российской Федерации, Саратовской области, актами органа местного самоуправления Новобурасского муниципального района, настоящим Уставом, договором с Школой.

Компетенция Учредителя по управлению Школой определяется действующим законодательством, настоящим Уставом, а также договором между Учредителем и Школой и в обязательном порядке включает:

- право на реорганизацию и ликвидацию Школы;


- утверждение Устава Школы;


- утверждение программы развития Школы;


- формирование и утверждение муниципального задания Школы на оказание муниципальных услуг. Школа не вправе отказаться от выполнения муниципального задания;


- утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности Школы в соответствии с требованиями, установленными законодательством;

- устанавливать порядок определения размера платы за услуги, относящиеся к основным видам деятельности Школы, для физических и юридических лиц, оказываемые сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

- получение ежегодного отчета Школы о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, результатах образовательной деятельности;


- заключение, изменение и расторжение трудового договора с руководителем Школы;


- разрешение на сдачу в аренду части зданий, сооружений, помещений Школы, закрепленного за Школой земельного участка;


- выполнение контрольных функций за деятельностью Школы в рамках своей компетенции;


- обеспечивать содержание зданий и сооружений Школы, обустройство прилегающих к нему территорий;


- назначение своего представителя в состав Управляющего Совета;


- предложение своих кандидатур для кооптации в состав Управляющею Совета Школы.


- разрешение приёма детей в Школе на обучение по образовательным программам начального общего образования в возрасте ранее 6 лет 6 месяцев и более 8 лет; 


- решение иных вопросов, предусмотренных законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Саратовской области, органов местного самоуправления муниципального района.

1.7. Учредительным документом Школы является его Устав. Устав утверждается главой администрации Новобурасского муниципального района Саратовской области и регистрируется в установленном действующим законодательством порядке.

Изменения и дополнения в Устав Школы принимаются Общим собранием трудового коллектива Школы и регистрируются в установленном действующим законодательством порядке.

1.8. Школа выступает истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах в соответствии с действующим законодательством. 

1.9. Школа проходит лицензирование и государственную аккредитацию в порядке, установленном действующим законодательством.

1.10. Право на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на включение в схему централизованного финансирования возникают у Школы с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.

1.11. Школа обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», законами и иными нормативными правовыми актами Саратовской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Новобурасского муниципального района Саратовской области, а также настоящим Уставом.

ГЛАВА 2. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЫ
2.1. Предметом деятельности Школы является реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего общего образования в интересах человека, семьи, общества и государства; обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности учащихся в самообразовании и получении дополнительного образования; обеспечение отдыха граждан, создание условий для культурной, спортивной, и иной деятельности населения.

2.2. Целями деятельности Школы является осуществление образовательной деятельности по образовательным программам различных видов, уровней и направлений в соответствии с пунктами 2.3, 2.4 настоящего устава, осуществление деятельности в сфере культуры, физической культуры и спорта, охраны и укрепления здоровья, отдыха.
2.3. Основными видами деятельности Школы является реализация:

•
основных общеобразовательных программ начального общего образования;

•
основных общеобразовательных программ основного общего образования;

•
основных общеобразовательных программ среднего общего образования;

•
дополнительных общеразвивающих программ следующих направленностей: художественно-эстетической, туристско-краеведческой, научно-технической, физкультурно-спортивной.
К компетенции Школы относится: 

- разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных актов;

- материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами;

- установление штатного расписания;

- прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей;

- разработка и утверждение образовательных программ образовательной организации;

- аттестация на соответствие занимаемой должности педагогических работников Школы в порядке, установленном законодательством об образовании;

- разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития Школы, если иное не установлено настоящим Уставом;

- прием обучающихся и воспитанников в образовательную организацию осуществляется в соответствии с Положением «О правилах приёма граждан в муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа с. Гремячка Новобурасского района Саратовской области» для обучения по основным общеобразовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования».
Школа обеспечивает приём всех подлежащих обучению граждан, проживающих на территории, закрепленной за Школой и имеющих право на получение образования. В первый класс Школа принимаются дети, достигшие возраста шести лет и шести месяцев при отсутствии медицинских противопоказаний, но не позже достижения ими возраста восьми лет. 

- определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ;

- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

- индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;

- использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

- проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

- создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и воспитанников;

- создание условий для занятий обучающимися физической культурой и спортом;

- приобретение или изготовление бланков документов об образовании и (или) о квалификации; 

- установление требований к одежде обучающихся в порядке, установленном законодательством Саратовской области;

- содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Школе и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

- организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

- обеспечение, создание и ведение официального сайта Школы в сети Интернет; 

- иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.4. Школа обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:

- обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

- создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников Школы;

- соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Школы;

- эффективно использовать закрепленное за ним на праве оперативного управления муниципальное имущество;

- обеспечивать сохранность и использование строго по целевому назначению муниципального имущества;

- не допускать ухудшения технического состояния муниципального имущества;

- вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные действующим законодательством.

2.5. Школа вправе осуществлять, в том числе и за счет средств физических и юридических лиц, следующие виды деятельности, не являющиеся основными:

Дополнительные образовательные услуги, в том числе платные, определенные локальными и нормативными актами о дополнительных образовательных услугах.
2.6. Деятельность Школы регламентируется нормативными правовыми актами, настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с ним иными локальными нормативными актами. 
- Школа принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения и иную деятельность, осуществляемую Школой, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации.

- Локальные нормативные акты принимаются директором Школы и Педагогическим советом Школы в соответствии со своей компетенцией.
- Локальные нормативные акты Педагогического совета Школы издаются в виде решений, которыми могут утверждаться положения, правила, порядки, регламенты, образовательные программы, иные документы.

- Локальные нормативные акты Руководителя Школы издаются в форме приказов, которыми могут утверждаться положения, правила, порядки, инструкции, регламенты, иные документы.

- Локальные нормативные акты, затрагивающие права обучающихся и работников Школы, принимаются с учетом мнения Совета обучающихся, родительского комитета, Управляющего совета, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, профсоюзного комитета.

- Педагогический совет Школы, Руководитель Школы в случае принятия локального нормативного акта, затрагивающего права обучающихся Школы, перед принятием решения о принятии данного акта направляет проект локального нормативного акта в Совет обучающихся и Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

Проекты локальных нормативных актов отправляются в указанные советы в Школе по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

- Совет обучающихся, родительский комитет не позднее пяти учебных дней со дня получения проекта указанного локального нормативного акта направляет в Педагогический совет Школы или Руководителю Школы мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

- В случае, если Совет обучающихся, родительский комитет выразил согласие с проектом локального нормативного акта, либо если мотивированное мнение не поступило в указанный в предыдущем пункте настоящего Устава срок, Педагогический совет Школы, Руководитель Школы принимает локальный нормативный акт.

- В случае, если мотивированное мнение Совета обучающихся, родительского комитета не содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, Педагогический совет Школы, Руководитель Школы вправе полностью или частично согласиться в данным мнением и внести изменения в проект локального нормативного акта либо не согласиться с мнением и принять локальный нормативный акт в первоначальной редакции.

- Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Школы по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Школой.
2.7. Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения в Школе, предусмотренных Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». Школа вправе применять электронное обучение, дистанционные образовательные технологии при реализации образовательных программ в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

2.8. Обучение в Школе ведётся на русском языке.

2.9. Школа свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым образовательным программам.

2.10. Для всех форм получения образования в пределах конкретной основной образовательной программы действуют единые федеральные государственные образовательные стандарты и федеральные государственные требования.

2.11. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями, определяемыми федеральными государственными образовательными стандартами общеобразовательных программ следующих уровней образования:
- начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);
- основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет);

- среднее общее образование (нормативный срок освоения 2 года).

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования. 
Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.
Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающего​ся, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. В целях подготовки к обучению в профильных 10-х классах второго уровня вводится предпрофильная подготовка обучающихся.

Основное общее образование является базой для получения среднего общего образования, начального и среднего профессионального образования.

Задачами среднего общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.

В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности. Среднее общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования.

2.12. Дополнительные образовательные услуги, в том числе платные, определяются локальным нормативным актом о дополнительных образовательных услугах.

2.13. Организация образовательного процесса в Школе строится на основании образовательных программ, учебных планов, разрабатываемых Школой самостоятельно в соответствии с примерными основными образовательными программами, и регламентируется расписанием занятий.
Учебные нагрузки обучающихся определяются на основе рекомендаций органов здравоохранения, требований действующих СанПиН.

2.14. В Школе применяется 5-бальная система оценок, которая регламентируется Положением о системе оценок.

2.15. Освоение образовательных программ основного общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся 9 классов. 

Освоение образовательных программ среднего общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией выпускников 11 классов.

Итоговая аттестация осуществляется в соответствии с Положением об итоговой аттестации, утверждаемым Министерством образования и науки Российской Федерации. 

2.16. Для обучающихся, нуждающихся в длительном лечении, детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать Школу, обучение по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования может быть организовано на дому. 

2.17. Школа обеспечивает занятия на дому с учащимся в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования и науки Российской Федерации выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

Условие и порядок освоения общеобразовательных программ в форме семейного образования, самообразования или сочетании различных форм устанавливается Педагогическим советом Школы с согласия Учредителя и осуществляется на условиях договора между Школой и родителями (законными представителями) обучающихся.

2.18. Квалифицированное бухгалтерское обслуживание Школы осуществляет Муниципальное учреждение «Централизованная бухгалтерия управления образования администрации Новобурасского муниципального района» на основании договора, заключенного между ними в соответствии с действующим законодательством.

2.19. Школа несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а так же за жизнь и здоровье обучающихся, работников Школы, за нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Школы и его должностные лица несут административную ответственность с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.

2.20. Школе запрещается:

- привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия их родителей (законных представителей);

- принуждать обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а так же к деятельности этих организаций и к участию в агитационных компаниях и политических акциях;

- совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Школой, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этой Школе Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

2.21. Проверка работы Школы осуществляется соответствующими органами в пределах их компетенции согласно действующему законодательству.

2.22. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивает медицинский персонал, специально закрепленный за Школой медицинским учреждением, который наряду с администрацией и педагогическим персоналом несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.

Школа предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников.

2.23. Школа по запросам родителей (законных представителей) вправе открывать группы продленного дня. Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве 20 обучающихся. 

При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью.

Работа группы продлённого дня регламентируется Положением о группе продлённого дня.

2.17. Организация питания обучающихся и воспитанников обеспечивается Школой в соответствии с положением «Об организации питания в МОУ «СОШ с. Гремячка».
2.18. Школа организует отдых и оздоровление обучающихся во время каникул. Школа вправе открывать Летний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием. Наполняемость групп устанавливается в количестве 15- 20 обучающихся. 

ГЛАВА 3. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ
3.1. Единоличным исполнительным органом образовательной организации является директор, к компетенции которого относится осуществление текущего руководства ее деятельностью, в том числе:

- распоряжение имуществом и денежными средствами Школы, в порядке, установленном действующим законодательством, на основании договора о закреплении муниципального имущества на праве оперативного управления;

- право первой подписи финансовых и иных распорядительно-исполнительных документов в пределах своих полномочий;

- действие от имени Школы, представление Школы во всех инстанциях, выдача доверенности, открытие в банках расчётных и других счетов;

- организация осуществления в соответствии с требованиями нормативных правовых актов образовательной и иной деятельности Школы; 

- организация обеспечения прав участников образовательного процесса в Школе;

- организация разработки и принятие локальных нормативных актов, индивидуальных распорядительных актов;

- организация и контроль работы административно-управленческого аппарата;

- установление штатного расписания; 
- прием на работу работников, заключение и расторжение с ними трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

- установление заработной платы, надбавок, доплат в пределах имеющихся средств;
- в пределах совей компетенции издание приказов и других актов, обязательных для выполнения всеми работниками и обучающимися Школы;

- распределение учебной нагрузки (совместно с профсоюзным комитетом) и должностных обязанностей;

- осуществление контроля за деятельностью работников, в том числе посещение учебных занятий, воспитательных мероприятий;

- организация учёта военнообязанных, их бронирование с предоставлением отчётов в военный комиссариат, при этом соблюдение требования режима секретности;

- организация разработки и обеспечение мероприятий гражданской обороны на мирное время, а также планов повышения устойчивости функционирования Школы в чрезвычайных ситуациях;

- решение иных вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию коллегиальных органов управления, определенную настоящим Уставом.

Директор принимает решения самостоятельно, если иное не установлено настоящей главой, и выступает от имени Школы без доверенности. 
3.2. Директор назначается на должность и освобождается от неё Учредителем с обязательным заключением письменного договора (контракта). 
3.3. Органами коллегиального управления Школы являются:

-общее собрание работников Школы;

-педагогический совет;

-Управляющий Совет

- Совет обучающихся
- родительский комитет.
3.4. В целях учёта мнения учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся и педагогических работников по вопросам управления Школой и при принятии Школой локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся и педагогических работников в Школе действуют Совет обучающихся и родительский комитет.

3.5. Общее собрание работников Школы является постоянно действующим высшим органом коллегиального управления. 
В общем собрании работников участвуют все работники, работающие в Школе по основному месту работы. Общее собрание работников действует бессрочно. Собрание созывается по мере надобности, но не реже одного раза в год. Общее собрание может собираться по инициативе директора школы, либо по инициативе директора школы и педагогического совета, иных органов, по инициативе не менее четверти членов Общего собрания. 
Собрание избирает председателя, который выполняет функции по организации работы собрания, и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации решений собрания. Заседание собрания правомочно, если на нем присутствует более половины работников Школы. 
Решения общего собрания работников Школы принимаются абсолютным большинством голосов (не менее 50% голосов присутствующих плюс 1 и оформляются протоколом. Решения являются обязательными, исполнение решений организуется Директором школы. 

Директор отчитывается на очередном Общем собрании работников Школы об исполнении и (или) о ходе исполнения решений предыдущего общего собрания работников Школы. 
3.6. К компетенции общего собрания работников Школы относится:
- определяет основные направления деятельности Школы, перспективы его развития, 

- дает рекомендации по вопросам изменения Устава Школы, ликвидации и реорганизации Школы, 

- принимает коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка Школы, 

- принимает локальные акты, регулирующие трудовые отношения с работниками Школы, включая инструкции по охране труда, положение о комиссии по охране труда,
- принимает следующие локальные акты: положение о педагогическом совете, правила оказания платных образовательных услуг, положение о мерах поощрения работников и обучающихся Школы, 

- дает свои рекомендации по плану финансово-хозяйственной деятельности Школы, заслушивает отчет Директора Школы о его исполнении, 
- принимает положение о социальной поддержке работников Школы и решения о социальной поддержке работников Школы, 

- определяет критерии и показатели эффективности деятельности работников, входящих в положение об оплате труда и стимулировании работников, 

- избирает представителей работников в органы и комиссии Школы,

- рассматривает иные вопросы деятельности Школы, принятые Общим собранием к своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение Директором Школы. 

3.7. Педагогический совет Школы является постоянно действующим органом коллегиального управления, осуществляющим общее руководство образовательным процессом. 

В педагогический совет входят все педагогические работники, работающие в Школе на основании трудового договора по основному месту работы, 
Педагогический совет действует бессрочно. Совет собирается по мере надобности, но не реже одного раза в четверть. Совет может собираться по инициативе Директора Школы, Общего собрания Школы
Совет избирает председателя, который выполняет функции по организации работы совета, и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации решений совета. Заседание совета правомочно, если на нем присутствует более половины членов совета). 

3.8. К компетенции педагогического совета Школы относится:

- реализация государственной политики по вопросам образования;

- совершенствование организации образовательного процесса Школы, 

- разработка и утверждение образовательных программ Школы, 

- принятие решений о ведении платной образовательной деятельности по конкретным образовательным программам, 

- определение основных направлений развития Школы, повышения качества и эффективности образовательного процесса, 

- принятие решений о создании спецкурсов, факультативов, кружков и др., 

- принятие решений о требованиях к одежде обучающихся, 

- принятие решения об отчислении обучающегося в соответствии с законодательством, 

- оставлении обучающихся на повторное обучение, переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении получения образование в иных формах по усмотрению родителей (законных представителей), если они на ступенях начального общего и основного общего образования не освоили образовательную программу учебного года и имеют академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведены в следующий класс и не ликвидировали академическую задолженность по одному предмету;
- принятие решений о переводе из класса в класс, о допуске к ГИА обучающихся, о награждении обучающихся, 

- вовлечение родителей (законных представителей) в образовательный процесс.

Деятельность педагогического совета регламентируется положением о педагогическом совете школы.

3.9. Для реализации принципа демократического, государственно-общественного характера управления образованием в Школе создаётся Управляющий Совет.
Общее руководство Школой осуществляет коллегиальный орган самоуправления - Управляющий совет Школы (далее Совет). Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, органов местного самоуправления, Устава Школы и иными локальными нормативными актами Школы, не противоречащими действующему законодательству. Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решения, гласности.

Совет состоит из избираемых членов, представляющих: работников Школы, родителей (законных представителей) обучающихся и воспитанников всех уровней общего образования, учащихся старших классов. 
Руководитель Школы входит в Управляющий совет по должности.
По решению Совета в его состав также могут быть приглашены и включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности могут содействовать функционированию и развитию Школы (кооптированные члены Совета), а так же - представитель Учредителя Школы.

Основными задачами Совета являются:

- определение основных направлений развития Школы;

- повышение эффективности финансово-экономической деятельности Школы, стимулирование труда ее работников;

- содействие созданию в Школе оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

- контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в Школе, сохранением и укреплением здоровья обучающихся и воспитанников, за целевым и рациональным расходованием финансовых средств Школы;

- участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда это необходимо.

Совет имеет следующие полномочия и осуществляет следующие функции:

1. Утверждает программу развития Школы.

2. Согласовывает по представлению руководителя Школы:

- распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работников Школы;

- смету расходования средств, полученных Школой от предпринимательской и иной деятельности и иных внебюджетных источников;

- часть образовательного плана Школы (часть, формируемую участниками образовательного процесса),

- введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий;

- изменение и дополнение Правил внутреннего распорядка Школы;

- локальные нормативные акты Школы, касающиеся прав участников образовательного процесса Школы.

3. Вносит предложения руководителю Школы в части:

- материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений Школы (в пределах выделяемых средств);

- создания в Школе необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся и воспитанников;

- организации промежуточной аттестации обучающихся;

- мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся и воспитанников;

- развития воспитательной работы в Школе;

- обеспечения безопасности в Школе.

4. Участвует в принятии решения о создании в Школе общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), может запрашивать отчет об их деятельности.

5. Участвует в подготовке и утверждает отчет о самообследовании Школы, который подписывается председателем Совета совместно с руководителем Школы.

6. Заслушивает отчет руководителя Школы по итогам учебного и финансового года.

7. Регулярно информирует участников образовательного процесса и своей деятельности и принимаемых решениях.

Организация деятельности Совета, обязанности и ответственность Совета и его членов определяются Положением об Управляющем совете. 

3.10. Для решения вопросов участия обучающихся в управлении Школой, осуществления представительства обучающихся в решении вопросов, связанных с образовательным процессом, создаётся орган самоуправления – Совет обучающихся. В работе Совета обучающихся принимают участие представители 5-11 классов.

Совет обучающихся действует на основании положения о Совете обучающихся.

3.11. Родительский комитет Школы избирается общешкольным родительским собранием сроком на один учебный год. Количество его членов устанавливается решением родительского собрания. Из состава комитета выбирается председатель и секретарь. Родительский комитет действует на основании положения о родительском комитете.
ГЛАВА 4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
4.1. Изменения в устав Школы вносятся в порядке, установленном администрацией Новобурасского муниципального района.

4.2. Изменения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в порядке, установленном законодательством РФ.

4.3. Источниками формирования имущества Школы являются имущество и денежные средства, переданные учредителем, поступления от приносящей доход деятельности, безвозмездные поступления в денежной и имущественной форме, а также иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4.4. В случае ликвидации Школы имущество, закрепленное за Школой на праве оперативного управления, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по ее обязательствам, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества, направляется на цели развития образования.
4.5. Ликвидация или реорганизация Школы может быть осуществлена по решению учредителя в соответствии с законодательством РФ.

4.6. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Школы ее устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

4.7. Принятия решения о реорганизации или ликвидации Школы не допускается без учета мнения жителей с. Гремячка.

4.8. Школа считается реорганизованной или ликвидированной с момента исключения ее из реестра государственной регистрации.

4.9. При ликвидации или реорганизации Школы высвобождаемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
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